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Gesamtverein, Offentlichkeit

Mitglieder und Angehdorige, Betroffene

RegelmaRige Berichte liber Aggressionen, Ausschreitungen und andere Delikte zeugen von einer
unrihmlichen Entwicklung im Sportgeschehen. Auch im Alltag eines Amateurvereins lasst der
Umgang der Sportler/innen untereinander, das Auftreten gegeniiber eingesetzten Schiedsrichtern und
Gasten, das Verhalten Gbermotivierter Eltern und so genannter Fans und nicht zuletzt das Klima in
den Fihrungsgremien haufig zu wiinschen Ubrig. Dass solche Vorkommnisse allzu haufig gerade im
Jugendbereich zu beobachten sind, unterstreicht diese Problematik noch. Solche Geschehnisse
beeintrachtigen das Ansehen eines Sportvereins in der Offentlichkeit, gefahrden seinen gesellschafts-
politischen Auftrag und diirfen deswegen nicht akzeptiert werden.

Der WSC 2000 entwickelt bis Dezember 2008 ein Konzept einschlieBlich Umsetzungsstrategie zum
fairen Umgang miteinander fir alle Ebenen und Betéatigungsfelder des Vereinslebens.

- Erfassung und Dokumentation der Problembereiche und konkreter Vorfélle
- Analyse der Vorfélle und Ermittlung des Handlungsbedarfes

- Erarbeiten von Lésungsvorschlagen und Umsetzungsstrategien

- Beteiligung von Betroffenen in allen Projektphasen

- Erfolgskontrolle

- Die Teilnehmer treffen sich regelméafiig zu gemeinsamen Arbeitssitzungen.

- Die Mitarbeiter/innen arbeiten in Detailfragen der Arbeitsgruppe zu.

- Entscheidungen werden mehrheitlich getroffen.

- Gesprachsinhalte werden im Ergebnis protokolliert und zeitnah der Lenkungsgruppe zugeleitet.

- Die Umsetzung von MalRBhahmen bzw. der Einsatz von Instrumenten bedarf der Zustimmung der
Lenkungsgruppe
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