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Werner SC 2000, Stadt Werne

alle Vereinsmitglieder, Sportinteressenten/innen in der Stadt (Erwachsene, Jugendliche, Kinder,
Senioren, Familien ...)

Viele Angebote des WSC 2000 sind geeignet, die Gesundheit und das Wohlbefinden der
Teilnehmer/innen zu erhalten, zu verbessern oder wieder herzustellen. Dennoch gibt es noch
zahlreiche Moglichkeiten, Ubungsinhalte und Spielformen verstarkt mit gesundheitsférdernden
Komponenten zu versehen. Insbesondere das Verhalten vieler Mitglieder im Alltag, aul3erhalb des
Sporttreibens, lasst sich durch entsprechende MalRnahmen im Interesse der eigenen Gesundheit
optimieren. RegelmaRige Verdffentlichungen dokumentieren das steigende Interesse in der
Bevdlkerung an ihrer Gesundheit, Wellness und personlichem Wohlbefinden, aus dem sich ohne
Zweifel gerade fir die Sportvereine eine notwendige Handlungsverpflichtung ergibt.

Durch geeignete FortbildungsmalRnahmen fir alle sportlichen Leiter/innen wird der WSC 2000 bis
Ende 2009 seine sportlichen Angebote unter dem Aspekt der Gesundheitsforderung verbessern und
durch Zusatzangebote zu erganzen. Insbesondere soll der Transfer des veranderten Verhaltens in
den Alltag unterstitzt werden.

- QualifizierungsmaRnahmen im Verein

- Abend-, Tages- und Wochenendseminare fir alle Mitarbeiter/innen (Ersthelferlehrgang,
Sportverletzungen, Erndahrung im Wettkampf und Training etc.)

- Nichtraucher- und Antialkoholkampagnen mit Informationsveranstaltungen und Selbstverpflichtung
der (freiwilligen) Teilnehmer/innen

- Angebote zur Gewichtsreduzierung in Verbindung mit Informationen zur gesunden Erndhrung und
sportlichen Angeboten (z. B. Abnehmen mit Vernunft)

- Vortragsreihe externer Fachleute zu Schwerpunktthemen zur Gesundheitsférderung fir alle
Interessenten

- Weitergabe entsprechender Broschiiren und Handouts und Beratungsangebote

- Die Teilnehmer treffen sich regelméafiig zu gemeinsamen Arbeitssitzungen.

- Die Mitarbeiter/innen arbeiten in Detailfragen der Arbeitsgruppe zu.

- Entscheidungen werden mehrheitlich getroffen.

- Gesprachsinhalte werden im Ergebnis protokolliert und zeitnah der Lenkungsgruppe zugeleitet.

- Die Umsetzung von MalRBnhahmen bzw. der Einsatz von Instrumenten bedarf der Zustimmung der
Lenkungsgruppe
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